Rapport public Parcoursup session 2025

Institut de gestion sociale - Formation des écoles de commerce et de management Bac + 3 - Bachelor RH et Transformation Digitale

Les données de la formation

Les tableaux suivants permettent de suivre I'évolution du nombre de candidats, par formation et par groupe, depuis ceux qui
confirment le voeu jusqu'a ceux qui acceptent la proposition correspondante. Ces tableaux sont déclinés selon plusieurs éléments.
Les données de la formation correspondent aux données de la phase principale, calculées au 10 juillet 2025.

Elles ne prennent pas en compte les données de la phase de gestion des démissions.

Institut de gestion sociale - Formation des écoles de commerce et de management Bac + 3 - Bachelor RH et Transformation
Digitale (50088)



Syntheése des candidatures, classements et admissions

Formation Jury
d'affectation

Institut de gestion Jury par
sociale - Formation défaut
des écoles de

commerce et de

management Bac + 3

- Bachelor RH et
Transformation

Digitale (50088)

Groupe

Tous les
candidats

Nombre de
places
proposées

18

Nombre de
candidats qui
ont confirmé le
voeu

56

Nombre de
candidats
classés (parmi
ceux qui ont
confirmé le voeu)

M

Nombre de
candidats en
position de
recevoir une
proposition
d'admission
(parmi ceux qui
ont confirmé le
voeu)

g

Nombre de
candidats qui ont
accepté la
proposition



Suivi des candidats par sexe

Formation
d'affectation

Institut de gestion
sociale - Formation
des écoles de
commerce et de
management Bac +
3 -Bachelor RH et
Transformation
Digitale (50088)

Jury

Jury par
défaut

Groupe

Tous les
candidats

Sexe

Féminin
Masculin

Total

Nombre de
candidats qui
ont confirmé

le voeu

43
13

56

Nombre de
candidats
classés (parmi
ceux qui ont
confirmé le
veoeu)

1

Nombre de
candidats en
position de
recevoir une
proposition
d'admission
(parmi ceux qui
ont confirmé le
veeu)

9
2

1

Candidats ayant accepté la

proposition
Nombre Pourcentage
4 80 %
1 20%
S 100 %



Suivi des candidats par type de baccalauréat

Formation
d'affectation

Institut de
gestion sociale -
Formation des
écoles de
commerce et de
management Bac
+ 3 - Bachelor RH
et
Transformation
Digitale (50088)

Jury

Jury par
défaut

Groupe Type de bac
Tous les Baccalauréat
candidats Général

Baccalauréat
Technologique

Baccalauréat
Professionnel

Mention
au bac

Sans
mention

AB
B
Total

Sans
mention

AB
B
TB
Total

Echec au
bac

Sans
mention

B

Nombre de
candidats
qui ont
confirmé le
voeu

20

14

Nombre de
candidats
classés
(parmi ceux
qui ont
confirmé le
\/e:10)]

Nombre de
candidats en
position de
recevoir une
proposition
d'admission
(parmi ceux
qui ont
confirmé le
veeu)

2

Candidats ayant accepté la

proposition
Nombre Pourcentage

1 50 %
1 50 %
0 0%
2 100 %
0 0%
1 50 %
1 50 %
0 0%
2 100 %
0

0

0



Formation
d'affectation

Jury

Groupe

Type de bac

Diplémes
étrangers
équivalents au
bac

Mention
au bac

Total

Sans
mention

AB
B

Total

Nombre de
candidats
qui ont
confirmé le
voeu

1

Nombre de
candidats
classés
(parmi ceux
qui ont
confirmé le
veeu)

Nombre de
candidats en
position de
recevoir une
proposition
d'admission
(parmi ceux
qui ont
confirmé le
veeu)

o)

1

Candidats ayant accepté la

proposition
Nombre Pourcentage
0
1 100 %
0 0%
0 0%
1 100 %



Suivi des candidats par profil

Formation Jury Groupe Profil Nombre de Nombre de Nombre de Candidats ayant accepté la
d'affectation candidats qui candidats candidats en proposition
ont confirmé | classés (parmi position de Nombre Pourcentage
le voeu ceux qui ont recevoir une
confirmé le proposition
vosU) d'admission

(parmi ceux qui
ont confirmé le

voeu)

Institut de gestion  Jury par Tous les En terminale 30 7 7 2 40 %
sociale - Formation  défaut candidats
des écoles de En réorientation 12 2 2 1 20 %
commerce et de Non scolarisés 7 2 2 2 40 %
management Bac +
3 - Bachelor RH et Scolarité 6 0 0 0 0%
Transformation étrangere
Digitale (50088)

Autres 1 0 0 0 0%

Total 56 1 1 5 100 %



Suivi des candidats par choix d’enseignements de spécialité en série générale et technologique, ou par spécialité en série
professionnelle

Les données de ces tableaux ont été calculées en prenant en compte tous les candidats qui ont suivi une scolarité francaise en terminale générale, technologique ou
professionnelle depuis I'année scolaire 2020-2021.

Formation Jury Type de bac EDS1&EDS 2/ Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de
d'affectation Spécialité candidats qui candidats candidats en candidats qui
ont confirmé le classés (parmi position de ont accepté la
veeu ceux qui ont recevoir une proposition
confirmé le proposition
veoev) d'admission

(parmi ceux qui
ont confirmé le

veoeu)
Institut de gestion Jury par Baccalauréat A noter : Les données ne sont pas statistiquement significatives. Elles ne sont pas affichées.
sociale - Formation défaut Général
des écoles de . ) o S o
commerce et de Baccalaure'at A noter : Les données ne sont pas statistiquement significatives. Elles ne sont pas affichées.
management Bac + Technologique
3 - Bachelor RH et Baccalauréat A noter : Les données ne sont pas statistiquement significatives. Elles ne sont pas affichées.

Transformation
Digitale (50088)

Professionnel



Répartition des candidats de la série générale, a différentes étapes de la procédure, en fonction de leurs doublettes d'enseignements de spécialité

A noter : Les données ne sont pas statistiquement significatives. Elles ne sont pas affichées.



Répartition des candidats de la série technologique, a différentes étapes de la procédure, en fonction de leurs doublettes d'enseignements de spécialité

A noter : Les données ne sont pas statistiquement significatives. Elles ne sont pas affichées.



Répartition des candidats de la série professionnelle, a différentes étapes de la procédure, en fonction de leur spécialité

A noter : Les données ne sont pas statistiquement significatives. Elles ne sont pas affichées.



Les criteres utilisés en 2025

Champs d'évaluation

Résultats académiques

Compétences académiques, acquis
méthodologiques, savoir-faire

Savoir-étre

Motivation, connaissance de la
formation, cohérence du projet

Engagements, activités et centres d’
intérét, réalisations péri ou extra-
scolaires

Critéres retenus par la commission
d'examen des voeux

Résultats scolaires des classes de
Terminale et de Premiére, attitude
du candidat durant son parcours
solaire.

Cohérence, structuration des idées,
pertinence de I'analyse, qualité de I
argumentaire.

Qualité et précision de |'expression
orale (vocabulaire, syntaxe, aisance),
force de conviction, ouverture a
I'autre, curiosité et sens critique.

Qualité des motivations : projet
personnel, connaissance du
programme, compréhension de ce
que sont les RH, curiosité dans le
domaine RH, sens des
responsabilités, maturité.

Contenu du CV, activités connexes,
aspect général, curiosité, créativité,
sociabilité, culture générale.

Eléments pris en compte pour
I'évaluation des critéres

Bulletins de premiére et de terminale

Oral de motivation

Oral de motivation Résultats des
épreuves écrites en ligne

Oral de motivation

Oral de motivation CV

Degré d'importance des critéres

Trés important

Tres important

Trés important

Essentiel

Important



Prise en compte des enseignements de spécialité (EDS) en séries générale et technologique dans I'examen des
VORUX

Prenez-vous en compte les enseignements de spécialité (voie générale et technologique) dans votre examen des candidatures ?

Non.



Criteres éliminatoires

Préciser les critéres quantitatifs voire qualitatifs qui conduisent a ne pas classer certains candidats lors de I'examen des
candidatures

Aucun



Les modalités d’examen des voeux

Les modalités d'examen des voeux

Etudes de dossier : Bulletins de notes (terminale) et fiche avenir.
Epreuves écrites en ligne de 2h su rle francais, I'anglais, la culture général et la logique.
Entretien oral a distance de 30 minutes portant sur le projet professionnel et les expériences passées.

Avez-vous eu recours a un traitement algorithmique ?

Aucun traitement algorithmique n’a été mis en ceuvre par la commission d’examen des voeux.



Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Lors de la prochaine session, les modalités d’examen seront modifiées : I'entretien portera sur un sujet d’actualité.
Il est conseillé de rester en veille sur I'actualité afin de vous y préparer au mieux.
Vous pouvez également travailler votre posture ainsi que vos connaissances sur la fonction RH.
Pour cela, n’hésitez pas a participer a nos différents événements (Salon / JPO [ Webinaire).
L'inscription se fait directement via notre site : https://www.igensia-rh.com/
Signature :
Anne-Claire VIEMONT,
Directeur d'Ecole IGS-RH de |'établissement Institut
de gestion sociale



