Rapport public Parcoursup session 2025

Lycée professionnel Helene Boucher - Certificat de Spécialisation - Métiers du bar - en apprentissage

Les données de la formation
Données de la procédure calculées le mercredi 01 octobre 2025.

Lycée professionnel Helene Boucher - Certificat de Spécialisation - Métiers du bar - en apprentissage (49795)

Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places Nombre de voeux Nombre de contrats
proposées confirmés saisis
Lycée professionnel Jury par défaut Tous les candidats 12 83 1

Helene Boucher -
Certificat de
Spécialisation - Métiers du
bar - en apprentissage
(49795)



Les criteres utilisés en 2025

Champs d'évaluation

Résultats académiques

Compétences académiques, acquis
méthodologiques, savoir-faire

Savoir-étre

Motivation, connaissance de la
formation, cohérence du projet

Engagements, activités et centres d’
intérét, réalisations péri ou extra-
scolaires

Critéres retenus par la commission
d'examen des voeux

Bonne connaissance du francais écrit
et oral. Aisance a l'oral.

Aucun critére défini pour ce champ
d’évaluation

Ecoute, attention, respect des
consignes, respect des autres et des
différences

Examen de la lettre de motivation et
entretien oral pour évaluer le sérieux
du projet de formation.

Engagement dans un stage ou une
expérience professionnelle dans le
milieu de la restauration.

Eléments pris en compte pour
I'évaluation des critéres

Rédaction de la lettre de motivation
et aisance a l'oral.

Etude de la lettre de motivation et

argumentation orale.

Examen de la lettre de motivation et
argumentation orale.

Points attribués selon expérience
professionnelle

Degré d'importance des critéres

Essentiel

Essentiel

Essentiel

Complémentaire



Prise en compte des enseignements de spécialité (EDS) en séries générale et technologique dans I'examen des
VORUX

Prenez-vous en compte les enseignements de spécialité (voie générale et technologique) dans votre examen des candidatures ?

Non.



Criteres éliminatoires

Préciser les critéres quantitatifs voire qualitatifs qui conduisent a ne pas classer certains candidats lors de I'examen des
candidatures

Production d'une lettre de motivation type, convenant pour n‘importe quelle formation et peu adaptée a la formation envisagée.
Les documents fournis, notamment les bulletins, indiquent de nombreuses appréciations négatives sur le travail, I'attitude et/ou
des notes trop faibles.

Non-adéquation du type de bac obtenu avec la formation envisagée qui, objectivement, rendra tres difficile la réussite dans cette
formation du fait d'une représentation erronée de métier visé.

Niveau insuffisant de maitrise de la langue anglaise.



Les modalités d’examen des voeux

Les modalités d'examen des voeux

Une premiere commission, composée de formateurs intervenant dans la formation, examine les dossiers des candidats.
Chaque dossier est évalué selon plusieurs critéres :

® Résultats scolaires (sur 10 points)

® Appréciations des enseignants (sur 20 points)

® Filiere d'origine du baccalauréat (sur 10 points)

® Niveau de maitrise de la langue (sur 15 points)

® Expérience professionnelle (sur 5 points)

® Qualité du curriculum vitae (sur 5 points)

® Cohérence de la lettre de motivation (sur 15 points)

Le total maximal est de 80 points.
Les candidats obtenant un résultat supérieur ou égal a 50 points sont convoqués a une réunion de présentation de la formation.

A l'issue de cette réunion, ils participent a un test de positionnement, puis 3 un entretien individuel permettant d’évaluer leur
motivation et leur représentation du métier.

Avez-vous eu recours a un traitement algorithmique ?

Aucun traitement algorithmique n’a été mis en ceuvre par la commission d’examen des voeux.



Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Nous conseillons aux futurs cadidats de soigner la qualité de leur dossier et de leur lettre de motivation.

Il est important de :

- Mettre en valeur toute expérience professionnelle ou stage dans le domaine de I'accuell, du service, de la restauration et du bar;
- Rédigier une lettre de motivation claire et personnalisée, montrant un réel intérét pour la filiere du bar, la culture du service, la
création de cocktails et la relation client ;

- Montrer lors de I'entretien une réelle motivation personnelle, un esprit d'équipe, une bonne présentation et un go0t pour le
contact humain;

- Se renseigner sur les débouchés professionnels et les exigences du métier (horaires, travail en équipe, posture professionnelle)
pour confirmer son projet.

Signature :

PIERRE SEBERT,

Chef d'établissement de I'établissement Lycée
professionnel Helene Boucher



