
Rapport public Parcoursup session 2025
UFA Saint Joseph - BTS - Services - Management Commercial Opérationnel - en apprentissage

Les données de la formation
Données de la procédure calculées le mercredi 01 octobre 2025.

UFA Saint Joseph - BTS - Services - Management Commercial Opérationnel - en apprentissage (49435)
Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places

proposées
Nombre de voeux

confirmés
Nombre de contrats

saisis

UFA Saint Joseph - BTS - 
Services - Management 
Commercial Opérationnel 
- en apprentissage (49435)

Jury par défaut Tous les candidats 12 51 7



Les critères utilisés en 2025
Champs d'évaluation Critères retenus par la commission 

d'examen des vœux
Eléments pris en compte pour 
l'évaluation des critères

Degré d'importance des critères

Résultats académiques Les résultats scolaires sur les classes 
de première et de terminale. 
Obtention du diplôme ou du titre 
requis.

Les bulletins scolaires. Le diplôme ou 
le titre .

Essentiel

Compétences académiques, acquis 
méthodologiques, savoir-faire

La motivation du projet. La fiche Avenir et les appréciations 
des professeurs portées sur les 
bulletins.

Essentiel

Savoir-être Capacité à s'exprimer , à s'intégrer 
dans un collectif , respect de 
l'assiduité, curiosité.

lettres de motivation, entretien, 
dossiers scolaires.

Essentiel

Motivation, connaissance de la 
formation, cohérence du projet

Connaître la formation, connaître le 
milieu professionnel ciblé, notions du 
fonctionnement et des règles de 
l'entreprise.

Lettre de motivation et entretien. Essentiel

Engagements, activités et centres d’
intérêt, réalisations péri ou extra-
scolaires

Capacité d'engagement , 
investissement dans des activités 
extrascolaires, régularité, ouverture 
d'esprit.

CV et entretien de motivation. Important



Prise en compte des enseignements de spécialité (EDS) en séries générale et technologique dans l'examen des 
vœux

Prenez-vous en compte les enseignements de spécialité (voie générale et technologique) dans votre examen des candidatures ?

Non.



Critères éliminatoires

Préciser les critères quantitatifs voire qualitatifs qui conduisent à ne pas classer certains candidats lors de l’examen des 
candidatures

Les éléments pris en compte dans l'analyse des candidatures sont en corrélation avec l'adn de notre formation, tournée vers le 
bien être et la synergie du groupe constitué. Notre approche est tournée vers une pédagogie novatrice basée sur la confiance et 
dispensée pour grande partie par des professionnels du management, du marketing et du commerce.
Nous préparons les apprentis à l'obtention du diplôme, mais également à une entrée sereine dans la vie active et à une poursuite 
d'études potentielle.
Pour cela, voici les éléments primordiaux:
- La motivation du candidat.
- Les appréciations dans les bulletins qui portent sur le savoir être du candidat.

 



Les modalités d’examen des vœux

Les modalités d'examen des voeux

La commission d'examen des voeux analyse "manuellement" chaque candidature en détail. 

Avez-vous eu recours à un traitement algorithmique ?

Aucun traitement algorithmique n’a été mis en œuvre par la commission d’examen des vœux.



Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

La commission d'examen des voeux accorde une grande attention à la personnalité du candidat, à sa motivation, aux éléments 
mis en place dans le cadre du projet (réflexion, démarches: présence aux portes ouvertes, recherche d'entreprise, connaissance 
de l'UFA St Joseph...), à l'attitude du candidat en première et en terminale. Il ne faut pas hésiter à mettre ces éléments en avant 
dans la lettre de motivation et à prendre contact avec l'équipe pédagogique qui sera ravie d'échanger avec les candidats. 

Signature :
Yann LEANDRE,
Chef d'établissement de l'établissement UFA Saint 
Joseph


