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Les données de la formation
Données de la procédure calculées le mercredi 01 octobre 2025.

PIGIER TOURS - Formation professionnelle - Assistant de direction (Bac +2) - en apprentissage (48690)
Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places

proposées
Nombre de voeux

confirmés
Nombre de contrats

saisis

PIGIER TOURS - Formation 
professionnelle - Assistant 
de direction (Bac +2) - en 
apprentissage (48690)

Jury par défaut Tous les candidats 10 10 1



Les critères utilisés en 2025
Champs d'évaluation Critères retenus par la commission 

d'examen des vœux
Eléments pris en compte pour 
l'évaluation des critères

Degré d'importance des critères

Résultats académiques Aucun critère défini pour ce champ 
d’évaluation

Compétences académiques, acquis 
méthodologiques, savoir-faire

Réalisation de tests en ligne Anglais 
Culture RH ou Juridique Français

Tests d'admissions Très important

Savoir-être Echange lors d'un entretien de 
motivation de 30 minutes avec un.e 
chargé.e de recrutement

Entretien de motivation Essentiel

Motivation, connaissance de la 
formation, cohérence du projet

Echange lors d'un entretien de 
motivation de 30 minutes avec un.e 
chargé.e de recrutement

Entretien de motivation Essentiel

Engagements, activités et centres d’
intérêt, réalisations péri ou extra-
scolaires

Aucun critère défini pour ce champ 
d’évaluation



Prise en compte des enseignements de spécialité (EDS) en séries générale et technologique dans l'examen des 
vœux

Prenez-vous en compte les enseignements de spécialité (voie générale et technologique) dans votre examen des candidatures ?

Non.



Critères éliminatoires

Préciser les critères quantitatifs voire qualitatifs qui conduisent à ne pas classer certains candidats lors de l’examen des 
candidatures

Les résultats des tests d'admissions ainsi que le bon déroulé de l'entretien de motivation (motivation, posture, éloquence)



Les modalités d’examen des vœux

Les modalités d'examen des voeux

Niveau en français, en secrétariat / bureautique, en organisation, éventuellement compétences informatiques (bureautique, 
logiciel de traitement de texte / tableur).
Qualités ou compétences personnelles : rigueur, sens de l’organisation, autonomie, communication
 
Entretien oral (présentiel ou distanciel) pour évaluer la motivation, l'expression, et la présentation.
Test d'admissions

Avez-vous eu recours à un traitement algorithmique ?

Aucun traitement algorithmique n’a été mis en œuvre par la commission d’examen des vœux.



Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Bien comprendre le métier d'assistant(e) de direction

Choisir l’alternance en toute connaissance de cause

Travailler un bon dossier de candidature

Soigner la rubrique "Activités et centres d’intérêt"

Commencer tôt la recherche d’une entreprise d’accueil

Préparer les entretiens (de sélection ou d’embauche)

Renforcer ses compétences avant l’entrée en formation

Être proactif(ve) et ne pas attendre les réponses passivement

Signature :
Clémence HENRY,
Chef d'établissement de l'établissement PIGIER 
TOURS


