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Les données de la formation
Données de la procédure calculées le mercredi 01 octobre 2025.

ICEE - Institut des carrières européennes de l'expertise - Diplôme de Comptabilité et de Gestion - en apprentissage (47747)
Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places

proposées
Nombre de voeux

confirmés
Nombre de contrats

saisis

ICEE - Institut des 
carrières européennes de 
l'expertise - Diplôme de 
Comptabilité et de 
Gestion - en 
apprentissage (47747)

Jury par défaut Tous les candidats 38 55 6



Les critères utilisés en 2025
Champs d'évaluation Critères retenus par la commission 

d'examen des vœux
Eléments pris en compte pour 
l'évaluation des critères

Degré d'importance des critères

Résultats académiques Niveau général des notes dans les 
différentes matières et rang dans la 
classe. Sont étudiées toutes les 
matières générales, les 
mathématiques. Le niveau en math 
n'est pas un critère essentiel.

Relevés des notes de seconde, 
première et de Terminale avec un 
regard sur les évolutions. Notes du 
bac si disponibles.

Important

Compétences académiques, acquis 
méthodologiques, savoir-faire

Méthodes de travail et organisation 
générale. Expression écrite et orale.

Au regard des appréciations sur les 
bulletins et de l'avis général, fiche 
avenir. : capacité de travail, 
organisation, régularité. L'expression 
orale lors de l'entretien d'évaluation

Important

Savoir-être Assiduité, comportement en classe. 
Travail personnel. Régularité du 
travail. Engagement dans les études

Appréciations de chaque enseignant 
et appréciation générale sur les 
bulletins de première et terminale. 
Le savoir-être est également évalué 
lors de l'entretien d'évaluation et de 
motivation.

Essentiel

Motivation, connaissance de la 
formation, cohérence du projet

Connaissance du diplôme: le 
candidat doit avoir pris connaissance 
des attendus de la formation.

Lettre de motivation, réactivité dans 
la démarche d'inscription, entretien 
de motivation

Important

Engagements, activités et centres d’
intérêt, réalisations péri ou extra-
scolaires

Les engagements extra-scolaires sont 
un plus, la curiosité et l'envie de 
découvrir dans des domaines divers 
contribuent à la culture générale, 
donc au savoir-être.

Dossier parcours sup, lettre de 
motivation, activités et centres 
d'intérêt, fiche avenir

Complémentaire



Prise en compte des enseignements de spécialité (EDS) en séries générale et technologique dans l'examen des 
vœux

Prenez-vous en compte les enseignements de spécialité (voie générale et technologique) dans votre examen des candidatures ?

Non.



Critères éliminatoires

Préciser les critères quantitatifs voire qualitatifs qui conduisent à ne pas classer certains candidats lors de l’examen des 
candidatures

Certains éléments, qu’ils soient quantitatifs ou qualitatifs, peuvent malheureusement compromettre la suite du processus de 
candidature. Ainsi, les appréciations mettant en évidence des comportements inappropriés (manque de respect, attitude 
perturbatrice en classe, etc.) sont considérées comme rédhibitoires. Ces critères reflètent notre attachement à un 
environnement d’apprentissage respectueux, collaboratif et professionnel, essentiel à la réussite en alternance.
Par ailleurs, une absence de réactivité sur la plateforme de candidature (délais non respectés, absence de réponse aux 
sollicitations, dossier incomplet malgré les relances) peut également remettre en cause la viabilité du projet. La recherche d’un 
employeur en alternance exige une implication active de la part du candidat. 



Les modalités d’examen des vœux

Les modalités d'examen des voeux

L’examen des candidatures pour notre formation en alternance repose sur une analyse approfondie et individualisée de chaque 
dossier.
Nous accordons une attention particulière à la cohérence entre le projet de formation du candidat et les attendus pédagogiques 
de notre programme. Chaque dossier est étudié avec soin, en portant une vigilance spécifique aux appréciations portées sur les 
bulletins scolaires ou universitaires, ainsi qu’à la motivation exprimée par le candidat.
Notre formation s’adresse à des profils variés : lycéens en poursuite d’études, étudiants en réorientation ou toute personne 
souhaitant se former en alternance. Nous attachons une importance majeure à la lecture attentive de chaque dossier, en 
valorisant ceux qui sont complets, motivés et accompagnés d’un CV détaillé.
Par ailleurs, dans le cadre d’une formation en alternance, la réactivité du candidat est un critère essentiel. En effet, la recherche d’
un employeur est une étape clé du processus, et une réponse rapide aux sollicitations facilite la concrétisation du projet. Nous 
encourageons donc les candidats à se montrer proactifs et disponibles tout au long de la procédure.
Notre objectif est d’offrir à chaque profil une chance équitable, en valorisant la diversité des parcours et en accompagnant 
chaque candidat vers la réussite dans son projet professionnel.
 

Avez-vous eu recours à un traitement algorithmique ?

Aucun traitement algorithmique n’a été mis en œuvre par la commission d’examen des vœux.



Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Voici quelques pour maximiser vos chances de réussite conseils 
1. Préparez un dossier complet et soigné

Complet = CV

Personnalisé : Évitez les lettres de motivation génériques. Montrez que vous connaissez la formation et expliquez pourquoi 
elle correspond à votre projet. Expliquez  (et pas une autre).pourquoi cette formation

2. Soyez réactif et proactif
En alternance,  :la réactivité est essentielle

Répondez rapidement aux sollicitations (emails, relances, invitations en entretien).

3. Participez à la recherche d’employeur
Trouver une entreprise d’accueil est , mais  :.votre responsabilité nous allons vous accompagner
Il est donc impératif de prendre contact avec l’école afin que nous vous puissions vous accompagner, nous sommes là pour ça, 
nous savons faire !
Bonne candidature ! #

 
Signature :
Caroline RIVAL,
Chef d'établissement de l'établissement ICEE - 
Institut des carrières européennes de l'expertise


