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Les données de la formation
Données de la procédure calculées le mardi 01 octobre 2024.

Formasup'82 - Formation professionnelle - Assistant Ressources Humaines (Bac +2) - en apprentissage (46671)
Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places

proposées
Nombre de voeux

confirmés
Nombre de contrats

saisis

Formasup'82 - Formation 
professionnelle - Assistant 
Ressources Humaines (Bac 
+2) - en apprentissage 
(46671)

Jury par défaut Tous les candidats 15 16 1



Les critères utilisés en 2024
Champs d'évaluation Critères retenus par la commission 

d'examen des vœux
Eléments pris en compte pour 
l'évaluation des critères

Degré d'importance des critères

Résultats académiques Les résultats académiques restent 
tout de même significatifs. Nous 
regardons surtout les notes et 
appréciations : - Voie générale 
(Français et philosophie), spécialités 
humanités, littérature et philosophie, 
et sciences économiques et sociales. 
- Voie technologique (baccalauréat 
STMG), spécialités en 1ere 
(management, droit et economie) et 
en terminale (management, droit et 
economie, RH et communication).

Nous tenons compte des 
appréciations des bulletins de note 
en 1ere et terminale.

Important

Compétences académiques, acquis 
méthodologiques, savoir-faire

Nous regardons les qualités 
rédactionnelles et qualités de 
synthèse, ainsi qu'une bonne 
communication orale et écrite 
(orthographe et vocabulaire).

Nous tenons compte ddes résultats 
du baccalauréat de francais ainsi que 
les appréciations des professeurs sur 
les bulletins de terminale à l'Aide de 
la Fiche Avenir.

Important

Savoir-être Le savoir être est essentiel dans 
l'évaluation du dossier. L'attitude, la 
motivation, l'engagement, et avoir 
une représentation réaliste de la 
profession sont des éléments 
importants dans l'examen des vœux.

Nous tenons compte de : - Présence 
en entretien, posture 
professionnelle, - Projet 
professionnel, - Appréciation 
générale du chef d'établissement sur 
la fiche Avenir, - Appréciations 
transversales sur la fiche Avenir.

Important

Motivation, connaissance de la 
formation, cohérence du projet

Nous devons regarder si le projet 
professionnel de la personne est 
cohérent.

Nous tenons compte de l'entretien 
avec la personne ainsi que de sa 
représentation du métier.

Important

Engagements, activités et centres d’
intérêt, réalisations péri ou extra-
scolaires

Les engagements et centres d'intérêt 
nous permettront de connaitre le 
profil du candidat.

Nous regardons les activités et 
centres d'intérêt.

Complémentaire



Prise en compte des enseignements de spécialité (EDS) dans l'examen des vœux

Comment prenez-vous en compte les enseignements de spécialité dans votre examen des candidatures ?

Les notes obtenues dans une ou plusieurs EDS spécifiques sont prises en compte dans l'évaluation du dossier.

Le poids dans l'examen des candidatures donné aux résultats académiques dans certains EDS :

Est équivalent à celui donné à l'ensemble des autres matières.

Quels sont les EDS pris en compte pour l'examen des candidatures ?

Série STMG

Droit et Economie (EDS)
Management (EDS)
Msgn/ Ressources humaines et communication (EDS)



Les modalités d’examen des vœux

Les modalités d'examen des voeux

Dès la reception du dossier candidat, le Responsable Pédagogique du centre de formation analyse les différents bulletins de note 
ainsi que les appréciations. 
Nous prenons contact avec le candidat avec qui nous positionnons un entretien de motivation afin de cibler le projet et 
l'accompagner dans sa recherche d'entreprise. 
Des tests de positionnement sont effectués, ils nous permettent d'évaluer le niveau des pré-requis de la personne afin de 
l'orienter vers nos entreprises partenaires.
 

Avez-vous eu recours à un traitement algorithmique ?

Aucun traitement algorithmique n’a été mis en œuvre par la commission d’examen des vœux.



Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Ce que nous pouvons conseiller aux candidats qui souhaiteraient intégrer une formation chez Formasup' 82 : 
 : notre objectif est d'accompagner ces étudiants dans la poursuite d'étude - Avoir un projet professionnel construit et cohérent

et les amener vers la réussite. Pour cela, il faut que les candidats trouvent leur voie. Il est indispensable que le choix ne soit pas 
 Le candidat doit etre capable d'expliquer son choix et ambitions avec clarté. fait par dépit.

 : nous devons impérativement rencontrer le candidat afin de faire - Se présenter en entretien et avoir une posture professionnelle
le point sur son projet et cibler quelques "critères" pour l'accompagner dans la recherche d'entreprise (véhiculé ou non, distance 
de chez lui, ...). La posture professionnelle est importante car elle nous permet de voir la motivation du candidat et peut donner 
une certaine confiance. Pour les futurs entretiens auprès d'entreprises ce sera également très important.

 
Signature :
Antoine SOUBIRAC,
Chef d'établissement de l'établissement 
Formasup'82


