Rapport public Parcoursup session 2024

Néo SAS - Pigier Bayonne - BTS - Services - Management Commercial Opérationnel - en apprentissage

Les données de la formation

Données de la procédure calculées le dimanche 01 septembre 2024.

Néo SAS - Pigier Bayonne - BTS - Services - Management Commercial Opérationnel - en apprentissage (46602)
Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places Nombre de voeux Nombre de contrats
proposées confirmés saisis

Néo SAS - Pigier Bayonne  Jury par défaut Tous les candidats
- BTS - Services -

Management Commercial

Opérationnel - en

apprentissage (46602)



Les criteres utilisés en 2024

Champs d'évaluation

Résultats académiques

Compétences académiques, acquis
méthodologiques, savoir-faire

Savoir-étre

Motivation, connaissance de la
formation, cohérence du projet

Engagements, activités et centres d’

intérét, réalisations péri ou extra-
scolaires

Critéres retenus par la commission
d'examen des voeux

Obtention du bac

Expression écrite Expression orale
Attitude face au travail Disponible
pour se faire accompagner

Cohérence du projet

Activité Association

Eléments pris en compte pour
I'évaluation des critéres

Implication

CV Lettre de motivation Entretien

Implication Motivé Actif

Projet professionnel en adéquation
avec la formation choisie

Activité sportive Implication dans
une association ou autre

Degré d'importance des critéres

Essentiel

Important

Trés important

Trés important

Complémentaire



Prise en compte des enseignements de spécialité (EDS) dans I'examen des voeux
Comment prenez-vous en compte les enseignements de spécialité dans votre examen des candidatures ?

lls ne sont pas pris en compte.



Les modalités d’examen des voeux

Les modalités d'examen des voeux

Nous prenons contact avec I'ensemble des étudiants ayant fait un voeu pour notre école.
L'obtention du dipléme est obligatoire afin de pouvoir passer en BAC+2

Avez-vous eu recours a un traitement algorithmique ?

Aucun traitement algorithmique n’a été mis en ceuvre par la commission d’examen des voeux.



Nos conseils aux candidats pour la prochaine session
Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Ne pas hésiter a postuler car nous proposons de la formation initiale et de I'alternance qui permet aux jeunes de les rendre plus
"employables".
Nous avons deux services qui accompagnent de facon trés pédagogique et humaine les éléves.
Signature :
THOMAS CHANCERELLE,
Chef d'établissement de I'établissement Néo SAS -
Pigier Bayonne



