Rapport public Parcoursup session 2024

Croix Rouge Compétence - Normandie - D.E Assistant de Service Social - en apprentissage

Les données de la formation

Données de la procédure calculées le lundi 09 septembre 2024.

Croix Rouge Compétence - Normandie - D.E Assistant de Service Social - en apprentissage (40598)

Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places Nombre de voeux
proposées confirmés
Croix Rouge Compétence  Jury par défaut Tous les candidats 4 33

- Normandie - D.E
Assistant de Service
Social - en apprentissage
(40598)

Nombre de contrats
saisis

0



Les criteres utilisés en 2024

Champs d'évaluation

Résultats académiques

Compétences académiques, acquis
méthodologiques, savoir-faire

Savoir-étre

Motivation, connaissance de la
formation, cohérence du projet

Critéres retenus par la commission
d'examen des voeux

Notes en francais, histoire-
géographie, sciences sociales,
communication

travailler de facon autonome,
organiser son travail et travailler seul
et en équipe Savoir mobiliser des
compétences d’expression orale et
écrite

qualités humaines, empathie,
bienveillance et écoute Montrer une
capacité a gérer ses émotions et son
stress face a des situations difficiles
ou complexes et a développer la
maftrise de soi

Montrer un intérét pour les
questions sociales et une ouverture
au monde Montrer un intérét pour
les questions d’apprentissage et d’
éducation -

Eléments pris en compte pour
I'évaluation des critéres

Notes en francais, histoire-
géographie, sciences sociales,
communication

Dynamisme, autonomie dans son
organisation de travail Capacité a
exploiter les expériences de travail en
groupe/équipe et a se projeter
professionnellement. Capacité
d'anticipation Capacité d'expression
et de communication structuration
de I'expression Capacité a
argumenter

Important

écoute, de compréhension aux Essentiel
questions, souplesse et cohérence du
raisonnement, remise en question,

capacité d'adaptation, capacité

d'interaction. Capacité a contréler

ses émotions face a des situations

humaines difficiles ou complexes et a

prendre du recul Entretien oral

Argumentation,curiosité, Essentiel
connaissance et intérét pour la

profession, ouverture d'esprit et

intérét pour les problématiques

humaines et sociales, capacité a

expliciter ses motivations a exercer la
profession, Projet de formation

motivé Rubrique « Activités et

centres d'intérét » Entretien oral

Degré d'importance des critéres

Complémentaire



Champs d'évaluation

Engagements, activités et centres d’
intérét, réalisations péri ou extra-
scolaires

Critéres retenus par la commission
d'examen des voeux

Manifester de la curiosité et de I’
intérét pour I'engagement et la prise
de responsabilités dans des projets
collectifs

Eléments pris en compte pour
I'évaluation des critéres

Capacité a donner du sens a son
parcours, a s'investir dans une
activité collective, a prendre
position. Capacité d'analyse et de
réflexion Projet de formation motivé
Rubrique « Activités et centres d’
intérét » Entretien oral

Degré d'importance des critéres

Trés important



Prise en compte des enseignements de spécialité (EDS) dans I'examen des voeux

Comment prenez-vous en compte les enseignements de spécialité dans votre examen des candidatures ?

Les notes obtenues dans une ou plusieurs EDS spécifiques sont prises en compte dans I'évaluation du dossier.
Le poids dans I'examen des candidatures donné aux résultats académiques dans certains EDS :

Est équivalent a celui donné a I'ensemble des autres matieres.

Quels sont les EDS pris en compte pour I'examen des candidatures ?

Série Générale
® Sciences Economiques et Sociales Spécialité (EDS)
Série ST2S

® Sciences et techniques sanitaires et sociales (EDS)



Les modalités d’examen des voeux
Les modalités d'examen des voeux

Conformément a ces attendus, au processus d’évaluation des dossiers prévu par Parcoursup, et en s’appuyant sur |'outil d’aide a
la décision

proposé par Parcoursup (traitement algorithmique), une note finale a été attribuée par Croix Rouge compétence a chaque
candidat ayant confirmé son voeu, qui a

déterminé son classement.

La note finale est constituée de la moyenne de trois notes, chacune dotée d’un coefficient :

Brique 1: Note affectée aux résultats académiques/ Evaluations quantitatives (Coefficient 2)

Brique 2 : Evaluation de langues : non utilisé

Brique 3 : Fiche AVENIR ( coefficient 1)

Brique 4 : Evaluations qualitatives/ évaluation du projet motivé (coefficient 4)

Avez-vous eu recours a un traitement algorithmique ?

Un traitement algorithmique permettant essentiellement, a partir des données quantitatives et qualitatives figurant dans les
dossiers, de calculer les moyennes des notes récupérées ou attribuées aux candidats, a été mis en ceuvre par la commission d’
examen des voeux afin de I'aider dans ses travaux, et non se substituer a elle.

Ce traitement automatisé, dont le paramétrage a été effectué par la commission d’examen des vceux en fonction des criteres
que ses membres ont définis, a été utilisé pour effectuer une premiére analyse des candidatures et un pré-classement de ces
derniéres.

La commission d’examen des voeux s’est en partie fondée sur ces éléments pour apprécier les mérites des candidatures.



Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Compléter I'ensemble des rubriques

Bien renseigner les Items relatifs aux activités et centres d'intérét, mettre en relief les expériences/ compétences acquises
Développer ses motivations, les activités et formations effectuées en lien avec le métier.

Si possible venir aux journées portes ouvertes de Croix Rouge Compétence Alengon : la prochaine est le 1 février 2025 a partir de
10h.

Avoir échangé avec au moins un professionnel du métier visé sur les spécificités, avantages et inconvénients du métier.

Signature :

Marie-Pierre staub,

Directeur de I'etablissement Croix Rouge
Compétence - Normandie



