Rapport public Parcoursup session 2025

Lycée professionnel Agricole L ERMITAGE - BTS - Services - Support a I'action managériale - en apprentissage

Les données de la formation
Données de la procédure calculées le mercredi 01 octobre 2025.

Lycée professionnel Agricole L ERMITAGE - BTS - Services - Support a |'action managériale - en apprentissage (37205)

Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places Nombre de voeux Nombre de contrats
proposées confirmés saisis
Lycée professionnel Jury par défaut Tous les candidats 15 41 3

Agricole L ERMITAGE -
BTS - Services - Support a
I'action managériale - en
apprentissage (37205)



Les criteres utilisés en 2025

Champs d'évaluation

Résultats académiques

Compétences académiques, acquis
méthodologiques, savoir-faire

Savoir-étre

Motivation, connaissance de la
formation, cohérence du projet

Engagements, activités et centres d’
intérét, réalisations péri ou extra-
scolaires

Critéres retenus par la commission
d'examen des voeux

Résultats annuels

Qualité de I'expression écrite et orale
en francais

Comportement et assiduité
Autonomie dans le travail

Motivation

Engagement

Eléments pris en compte pour
I'évaluation des critéres

Bulletins

Lettre de motivation, entretien
individuel

Bulletins scolaires, entretien
individuel

Fiche avenir

Connaissance de la formation
proposée, présence au JPO/ salon,
Présence au réunion d'information

Impliqué dans une association, job
étudiant...

Degré d'importance des critéres

Important

Important

Trés important

Trés important

Essentiel

Complémentaire



Prise en compte des enseignements de spécialité (EDS) en séries générale et technologique dans I'examen des
VORUX

Prenez-vous en compte les enseignements de spécialité (voie générale et technologique) dans votre examen des candidatures ?

Non.



Criteres éliminatoires

Préciser les critéres quantitatifs voire qualitatifs qui conduisent a ne pas classer certains candidats lors de I'examen des
candidatures

1. Criteres administratifs: Dossier Parcoursup incomplet (bulletins, pieces justificatives manquants)

2. Cohérence du parcours: Projet motivé absent, vide ou hors sujet (aucune mention de la gestion, du
management, de I'organisation ou du secrétariat).

3. Résultats scolaires : moyenne <8/20 dans les matiéres fondamentales. Seconde langue appréciée.

4. Engagement et assiduité : Absences injustifiées nombreuses dans les bulletins et Appréciations récurrentes
signalant un manque de sérieux, une absence de travail ou un comportement inadapté.



Les modalités d’examen des voeux

Les modalités d'examen des voeux

® Les dossiers sont étudiés par une composée du responsable de centre de formation, du commission d’examen des
voeuxresponsable de la formation et d’enseignants de la section.

® Chaque critere est évalué selon une grille prédéfinie.

® Les dossiers ne remplissant pas les criteres éliminatoires sont rejetés.

® Les autres sont acceptés et placé en recherche de contrat

Avez-vous eu recours a un traitement algorithmique ?

Aucun traitement algorithmique n’a été mis en ceuvre par la commission d’examen des voeux.



Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Le BTS Support a I’Action Managériale prépare a des missions d’organisation, de communication et de gestion aupres de
managers et d’équipes. Pour réussir votre candidature, soignez vos résultats scolaires, en particulier en frangais et en langues
vivantes : I'anglais est obligatoire et une seconde langue constitue un atout. Montrez votre sérieux et votre assiduité : les absences
injustifiées et le manque d’investissement sont éliminatoires. Rédigez un projet motivé clair et personnalisé, en expliquant votre
intérét pour la gestion, I'organisation et la communication. Valorisez vos qualités (rigueur, autonomie, sens relationnel, esprit d’
équipe) et vos expériences (stages, jobs, engagements associatifs) qui prouvent vos compétences transversales. Enfin, montrez
que vous avez réfléchi a votre avenir : poursuite d’études en licence ou bachelor, ou insertion professionnelle comme assistant
manager. Un bon dossier est cohérent, motivé et tourné vers |'ouverture internationale

Signature :

Davy MICHEL,

Chef d'établissement de I'établissement Lycée

professionnel Agricole L ERMITAGE



