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Les données de la formation
Données de la procédure calculées le mercredi 01 octobre 2025.

ECOLE TECHNIQUE PRIVEE PIGIER PERFORMANCE - BTS - Services - Management Commercial Opérationnel - en apprentissage

(34389)
Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places Nombre de voeux Nombre de contrats
proposées confirmés saisis
ECOLE TECHNIQUE Jury par défaut Tous les candidats 30 55 0
PRIVEE PIGIER

PERFORMANCE - BTS -
Services - Management
Commercial Opérationnel
- en apprentissage (34389)



Les criteres utilisés en 2025

Champs d'évaluation

Résultats académiques

Compétences académiques, acquis
méthodologiques, savoir-faire

Savoir-étre

Motivation, connaissance de la
formation, cohérence du projet

Engagements, activités et centres d’

intérét, réalisations péri ou extra-
scolaires

Critéres retenus par la commission
d'examen des voeux

Baccalauréat ou titre de niveau 4

capacités de communication, d’
analyse et d’organisation.

dynamisme, autonomie, sens du
service et du contact client.

Projet professionnel cohérent

intérét pour le commerce, le
management ou la relation client.

Eléments pris en compte pour
I'évaluation des critéres

Baccalauréat ou titre de niveau 4
validé

résultats en francais, économie,
management et mercatique ; qualité

du dossier et cohérence du parcours.

appréciations sur le comportement,
régularité, esprit d’équipe et
motivation.

Lettre de motivation et CV

stages, jobs étudiants, expériences
en vente, centres d’intérét liés au
commerce ou a la communication.

Degré d'importance des critéres

Essentiel

Trés important

Trés important

Essentiel

Complémentaire



Prise en compte des enseignements de spécialité (EDS) en séries générale et technologique dans I'examen des
VORUX

Prenez-vous en compte les enseignements de spécialité (voie générale et technologique) dans votre examen des candidatures ?

Non.



Criteres éliminatoires

Préciser les critéres quantitatifs voire qualitatifs qui conduisent a ne pas classer certains candidats lors de I'examen des
candidatures

® Absence de baccalauréat ou de titre équivalent

® Projet professionnel sans lien avec le commerce ou le management

® Résultats insuffisants en matiéres économiques ou de communication
® Dossier indiquant un manque d’implication ou de régularité



Les modalités d’examen des voeux

Les modalités d'examen des voeux

La commission d’examen des vceux évalue chaque dossier en s’appuyant sur les résultats scolaires, les appréciations, la lettre de
motivation et le CV.

L'analyse vise a apprécier la motivation pour les métiers du commerce et du management, la cohérence du projet professionnel
et les aptitudes a la communication et a la vente.

Le comportement, I'assiduité et le dynamisme sont également pris en compte.

Un entretien peut étre proposé afin de confirmer la motivation et la capacité a s'adapter aux exigences du rythme école
/entreprise.

L’admission privilégie les candidats démontrant sérieux, autonomie et intérét pour les activités commerciales et managériales.

Avez-vous eu recours a un traitement algorithmique ?

Aucun traitement algorithmique n’a été mis en ceuvre par la commission d’examen des voeux.



Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Les candidats doivent exprimer clairement leur intérét pour le commerce, la gestion d’équipe et la relation client.
Une lettre de motivation bien structurée, mettant en avant leur dynamisme, leur sens du service et leur capacité a travailler en
équipe, renforcera leur dossier.
Toute expérience dans la vente ou le service client constitue un point fort.
Signature :
Xavier ROCHE,
Chef d'établissement de I'établissement ECOLE
TECHNIQUE PRIVEE PIGIER PERFORMANCE



