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Les données de la formation
Données de la procédure calculées le mercredi 01 octobre 2025.

ECOLE TECHNIQUE PRIVEE PIGIER PERFORMANCE - BTS - Services - Gestion de la PME - en apprentissage (34388)
Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places

proposées
Nombre de voeux

confirmés
Nombre de contrats

saisis

ECOLE TECHNIQUE 
PRIVEE PIGIER 
PERFORMANCE - BTS - 
Services - Gestion de la 
PME - en apprentissage 
(34388)

Jury par défaut Tous les candidats 25 46 0



Les critères utilisés en 2025
Champs d'évaluation Critères retenus par la commission 

d'examen des vœux
Eléments pris en compte pour 
l'évaluation des critères

Degré d'importance des critères

Résultats académiques Baccalauréat ou titre de niveau 4 Baccalauréat ou titre de niveau 4 
validé

Essentiel

Compétences académiques, acquis 
méthodologiques, savoir-faire

Capacité d’expression écrite et orale, 
rigueur, sens de l’organisation et 
maîtrise des outils bureautiques

Résultats dans les matières générales 
(français, économie, gestion, 
bureautique), qualité de la rédaction 
et de la communication dans le 
dossier Parcoursup

Important

Savoir-être Comportement, ponctualité, esprit d’
initiative et sens des responsabilités

Appréciations sur les bulletins 
scolaires, assiduité, attitude et 
implication dans les projets collectifs

Essentiel

Motivation, connaissance de la 
formation, cohérence du projet

Projet professionnel cohérent Lettre de motivation, CV et entretien Essentiel

Engagements, activités et centres d’
intérêt, réalisations péri ou extra-
scolaires

Esprit d’équipe et implication 
personnelle

Participation à des projets, activités 
extrascolaires, expériences 
administratives, associatives ou 
commerciales

Complémentaire



Prise en compte des enseignements de spécialité (EDS) en séries générale et technologique dans l'examen des 
vœux

Prenez-vous en compte les enseignements de spécialité (voie générale et technologique) dans votre examen des candidatures ?

Non.



Critères éliminatoires

Préciser les critères quantitatifs voire qualitatifs qui conduisent à ne pas classer certains candidats lors de l’examen des 
candidatures

Absence de baccalauréat ou de diplôme de niveau 4.
Dossier scolaire manifestant un manque d’assiduité ou des absences répétées non justifiées.
Lettre de motivation incomplète ou projet professionnel sans lien avec la gestion, l’administration ou l’entrepreneuriat.
Niveau d’expression écrite ou orale insuffisant pour suivre des cours de gestion et de communication professionnelle



Les modalités d’examen des vœux

Les modalités d'examen des voeux

Les dossiers sont étudiés par la commission d’examen des vœux composée du responsable de formation, de membres de l’équipe 
pédagogique et du service relations entreprises. L’évaluation s’appuie sur les résultats scolaires, les appréciations des enseignants, 
la lettre de motivation et le CV.
La commission évalue la rigueur, la capacité d’organisation, le sens des responsabilités et l’intérêt pour la gestion et l’
administration d’entreprise.
La cohérence du projet professionnel avec les métiers de la gestion et la motivation pour l’alternance sont des critères essentiels.
Un entretien peut être proposé afin d’apprécier la connaissance du BTS GPME, la compréhension du rythme école/entreprise et la 
capacité à s’impliquer dans la formation.
La décision d’admission repose sur la solidité du dossier et l’adéquation du profil avec les exigences du métier de gestionnaire 
polyvalent

Avez-vous eu recours à un traitement algorithmique ?

Aucun traitement algorithmique n’a été mis en œuvre par la commission d’examen des vœux.



Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Les candidats sont encouragés à mettre en avant leur sens de l’organisation, leur rigueur et leur intérêt pour la gestion et l’
administration d’entreprise.
Une lettre de motivation claire, démontrant la compréhension du rôle d’un assistant ou d’un collaborateur polyvalent de 
dirigeant de PME, est essentielle.
Une bonne maîtrise de l’expression écrite et des outils bureautiques sera appréciée.

Signature :
Xavier ROCHE,
Chef d'établissement de l'établissement ECOLE 
TECHNIQUE PRIVEE PIGIER PERFORMANCE


