Rapport public Parcoursup session 2024
CFA AGRIC. CFAAD DU LOIRET - Certificat de Spécialisation Agricole - Technicien cynégétique - en apprentissage

Les données de la formation

Données de la procédure calculées le mardi 01 octobre 2024.

CFA AGRIC. CFAAD DU LOIRET - Certificat de Spécialisation Agricole - Technicien cynégétique - en apprentissage (33302)

Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places Nombre de voeux Nombre de contrats
proposées confirmés saisis
CFA AGRIC. CFAAD DU Jury par défaut Tous les candidats 13 15 4

LOIRET - Certificat de
Spécialisation Agricole -
Technicien cynégétique -
en apprentissage (33302)



Les criteres utilisés en 2024

Champs d'évaluation

Résultats académiques

Compétences académiques, acquis
méthodologiques, savoir-faire

Savoir-étre

Critéres retenus par la commission
d'examen des veeux

Progression des moyennes

Méthode de travail

Etre dans une démarche scientifique

Capacité a l'oral

Capacité a fournir des efforts

Curiosité intellectuelle

Capacité d'organisation

Eléments pris en compte pour
I'évaluation des critéres

Bulletins, notes obtenues lors du
dernier examen

Notes, appréciations des enseignants
sur les bulletins, dossiers
professionnels, stages, jobs, lettres
de recommandation, entretien.

Notes dans les matiéres scientifiques,
appréciations des enseignants sur les
bulletins, dossiers professionnels,
stages, jobs.

Appréciations des enseignants sur les
bulletins, entretien

Appréciation des enseignants et du
principal sur les bulletins, dossier
professionnel, stages, jobs, lettre de
recommandation, entretien

Parcours formatif, Avis du chef
d'établissement, des enseignants,
fiche avenir, CV, lettre de
motivation, lettres de
recommandation, entretien

Parcours formatif, appréciation des
enseignants et du principal sur les
bulletins, fiches avenir, dossier
professionnel, CV et entretien

Degré d'importance des critéres

Trés important

Trés important

Trés important

Essentiel

Essentiel

Essentiel

Trés important



Champs d'évaluation

Motivation, connaissance de la
formation, cohérence du projet

Critéres retenus par la commission
d'examen des veeux

Capacité a travailler en autonomie,
implication

Motivation

Connaissances des exigences de la
formation

Cohérence du projet

Adéquation du projet aux
débouchés de formation

Capacité a réussir dans la formation

Eléments pris en compte pour
I'évaluation des critéres

Parcours formatif, appréciation des
enseignants sur les bulletins,
Absences non justifiées, Fiche avenir,
lettres de recommandation, stages,
jobs, entretien

Parcours formatif, Avis du chef
d'établissement, Fiche avenir, CV,
dossier professionnel, lettre de
motivation, entretien

Parcours formatif, Avis du chef
d'établissement, des enseignants,
fiche avenir, CV, lettre de
motivation, lettres de
recommandation, stages, jobs,
entretien

Parcours formatif, stages, jobs, CV,
lettre de motivation, lettre de
recommandation, lettre de
motivation, entretien

Parcours formatif, Avis du chef
d'établissement, des enseignants,
fiche avenir, CV, lettre de
motivation, lettres de
recommandation, entretien

Parcours formatif, Avis du chef
d'établissement, Fiche avenir, CV,
dossier professionnel, lettres de
recommandation, stages, jobs, lettre
de motivation, entretien

Degré d'importance des critéres

Essentiel

Essentiel

Trés important

Trés important

Trés important

Essentiel



Champs d'évaluation

Engagements, activités et centres d’
intérét, réalisations péri ou extra-
scolaires

Critéres retenus par la commission
d'examen des veeux

Intérét pour la cynégétique durable,
la faune et les espaces naturels

Apprécier les relations avec le public
et les acteurs du territoire, lors
d'actions, d'animation ou de
formation a visées cynégétiques

Eléments pris en compte pour
I'évaluation des critéres

Parcours formatif, Avis du chef
d'établissement, des enseignants,
fiche avenir, CV, lettre de
motivation, lettres de
recommandation, stages, jobs,
entretien.

Appréciation des enseignants sur les
bulletins, fiche avenir, dossier
professionnel, stages, jobs, lettres de
recommandation , lettre de
motivation, entretien

Degré d'importance des critéres

Essentiel

Essentiel



Prise en compte des enseignements de spécialité (EDS) dans I'examen des voeux

Comment prenez-vous en compte les enseignements de spécialité dans votre examen des candidatures ?

Les notes obtenues dans une ou plusieurs EDS spécifiques sont prises en compte dans I'évaluation du dossier.
Le poids dans I'examen des candidatures donné aux résultats académiques dans certains EDS :

Est équivalent a celui donné a I'ensemble des autres matieres.

Quels sont les EDS pris en compte pour I'examen des candidatures ?

Série STAV

® Gestion des ressources et alimentation (EDS)
® Technologie (EDS)

® Territoires et société (EDS)

® Territoires et technologie (EDS)



Les modalités d’examen des voeux
Les modalités d'examen des voeux

Les épreuves de sélection

ENTRETIEN D'ORIENTATION ET DE RECRUTEMENT OBLIGATOIRE pour analyser le projet professionnel et les motivations du
candidat.

JOURNEES PORTES OUVERTES - ENTRETIENS DE RECRUTEMENT SUR RDV UNIQUEMENT

® Samedi ler Février 2025
® Samedi 22 Mars 2025

Des sessions complémentaires de recrutement sur les mois de Mai et Juin seront publiées ultérieurement.

PRISE DE RDV et INSCRIPTION OBLIGATOIRE via le site Web https://cfa-bellegarde.fr/
(RDV INDIVIDUEL en présentiel ou distanciel)

CONDITIONS D'ACCES SPECIFIQUES A CE DIPLOME :

> Etre issu d’un titre ou diplébme de niveau 4 minimum issu de la liste ci-aprés:

> BAC PRO Forét

> BAC PRO GMNF - Gestion des Milieux Naturels de la Faune Sauvage

> BAC PRO CGEA -Conduite et Gestion d'une Entreprise Agricole

> BAC TECHNO STAE - Sciences etTechnologies de I’Agronomie et de I'Environnement

> BAC TECHNO STAV - Sciences etTechnologies de I’Agronomie et du Vivant

> BP niv.4 Responsable Chantier de Bucheronnage Manuel et de Débardage -sur dérogation

> BTSA GF - Gestion Forestiere

> BTSA GPN - Gestion et Protection de la Nature

> Ou Justifier d'1 année d’expérience effective dans ce milieu professionnel ou de 3 années dans un autre secteur.
> Dans tous les cas, signer un contrat d’apprentissage ou contrat de professionnalisation de la durée de la formation.



> Employeur : Propriétaire forestier privé ou public (ONF), Office Francais de |la Biodiversité (OFB), Fédération Départementale de
Chasse, groupement d’intérét cynégétique, société de chasse, associations diverses agissant dans le domaine de I'environnement,
aménagement du territoire...

> Prise en charge des co0ts de formation par les organismes financeurs de I'apprentissage (OPCO)

Avez-vous eu recours a un traitement algorithmique ?

Aucun traitement algorithmique n’a été mis en ceuvre par la commission d’examen des voeux.



Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Pour avoir le statut d’apprenti et étre rémunéré, vous devez signer un contrat d’apprentissage avec une structure répondant aux
exigences du dipldme.

Afin d'étre accompagné au mieux dans votre projet d'apprentissage, nous vous conseillons de vous pré-inscrire et de prendre
RDV rapidement avec notre CFA via notre site web www.cfa-bellegarde.fr

Pour toute demande d'information, merci de nous contacter au: 02 38 95 08 20.
Signature :
Manuel DA COSTA,
Chef d'établissement de I'établissement CFA
AGRIC. CFAAD DU LOIRET



