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Les données de la formation
Données de la procédure calculées le mardi 01 octobre 2024.

Lycée Joliot Curie - BTS - Services - Management opérationnel de la sécurité - en apprentissage (30631)
Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places

proposées
Nombre de voeux

confirmés
Nombre de contrats

saisis

Lycée Joliot Curie - BTS - 
Services - Management 
opérationnel de la 
sécurité - en 
apprentissage (30631)

Jury par défaut Tous les candidats 24 150 4



Les critères utilisés en 2024
Champs d'évaluation Critères retenus par la commission 

d'examen des vœux
Eléments pris en compte pour 
l'évaluation des critères

Degré d'importance des critères

Résultats académiques Expression orale, Langue étrangère, 
Matières professionnelles

Bulletin Essentiel

Compétences académiques, acquis 
méthodologiques, savoir-faire

Qualités rédactionnelles et orales Bonne qualité de l'expression orale 
et écrite.

Très important

Savoir-être Comportement, Capacités à 
s'investir, Capacités d'organisation, 
Esprit d'équipe

Bulletin Lettre de motivation Essentiel

Motivation, connaissance de la 
formation, cohérence du projet

Motivation, Connaissances de la 
Formation

Engagement citoyen, Lettre de 
motivation

Important

Engagements, activités et centres d’
intérêt, réalisations péri ou extra-
scolaires

Activités sportives et engagement 
citoyen

Lettre de motivation Important



Prise en compte des enseignements de spécialité (EDS) dans l'examen des vœux

Comment prenez-vous en compte les enseignements de spécialité dans votre examen des candidatures ?

Ils ne sont pas pris en compte.



Les modalités d’examen des vœux

Les modalités d'examen des voeux

- classement des voeux selon des critères quantitatifs (notes des bulletins, fiche avenir, Français, EPS, matières profesionnelles, 
notes en langues) puis classement des meilleurs dossiers sur des critères qualitatifs (sur la base des appréciations des bulletins et 
des projets de formation motivés)

Une importance est donnée au comportement et à l'assiduité.
Une expérimentation en STS voie Pro est un plus.
Nous attendons des étudiants motivés pour la formation.

Avez-vous eu recours à un traitement algorithmique ?

Un traitement algorithmique permettant essentiellement, à partir des données quantitatives et qualitatives figurant dans les 
dossiers, de calculer les moyennes des notes récupérées ou attribuées aux candidats, a été mis en œuvre par la commission d’
examen des vœux afin de l’aider dans ses travaux, et non se substituer à elle.
Ce traitement automatisé, dont le paramétrage a été effectué par la commission d’examen des vœux en fonction des critères 
que ses membres ont définis, a été utilisé pour effectuer une première analyse des candidatures et un pré-classement de ces 
dernières.
La commission d’examen des vœux s’est en partie fondée sur ces éléments pour apprécier les mérites des candidatures.



Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

- l'anglais (obligatoire)
- Engagement civique obligatoire (SNU, JSP, Asso ...)
- Prérequis : Valeurs éthiques et morales, engagement
La priorité est donnée aux STMG et MS (bassin de recrutement et cohérence du dossier)
MAIS vous pouvez quand même être sélectionné avec un BAC GT.
Notre établissement n'offre pas la possibilité de prendre des langues telles que l'arabe ou le portugais, etc. De telles candidatures 
ont été systématiquement refusées car notre offre de formation ne permet pas de les retenir.
Les candidatures pour lesquelles les appréciations des bulletins sont vides ou trop succinctement remplies sont difficilement 
évaluables. Les appréciations sont lues systématiquement par la CEV aussi bien pour les bulletins de 1ère que de terminale.
Des éléments indiquant une attitude désinvolte face au travail ou insolente sont rédhibitoires pour la CEV lors de l'évaluation 
qualitative des dossiers. 
De trop nombreuses lettres de motivation sont similaires et montrent une grande déconnexion.

Signature :
Laurent DEPREZ,
Chef d'établissement de l'établissement Lycée Joliot 
Curie


